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Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola (CIPS) 2026/2027 - 1 Avviso pubblico D.D. MiC-MIM n.
2047 del 01.07.2026 - Linea A "ll linguaggio cinematografico ed audiovisivo come oggetto e strumento di

educazione e formazione".

Bando di selezione tra docenti interni, docenti in servizio in altra istituzione scolastica, personale dipendente
di altra pubblica amministrazione e/o soggetto privato esterno per il reclutamento di un Esperto —
Responsabile Scientifico _ CIPS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo

studio e all’istruzione” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, concernente Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione siciliana;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare ’articolo 1, comma 7, lettera c),
che prevede il potenziamento delle competenze nel cinema e nelle tecniche e nei media di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni ¢ lettera f) che prevede ’alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai
media di produzione e diffusione delle immagini, nonché I’articolo 1, comma 181, lettera g), che prevede la

promozione e diffusione della cultura della produzione cinematografica, e successive modificazioni;

VISTA la legge 14 novembre 2016, n. 220, recante “Disciplina del cinema e dell’audiovisivo”, e successive

modificazioni;

VISTO in particolare 1’articolo 3, comma 1, lettera f), che prevede che l'intervento pubblico a sostegno del
cinema e dell'audiovisivo dispone e sostiene I'educazione all'immagine nelle scuole e favorisce tutte le

iniziative idonee alla formazione del pubblico;

VISTO in particolare I’articolo 10, comma 1, lettera h) che prevede che il Ministero della cultura, promuove
a valere sulle risorse del Fondo di cui all'articolo 13 destinate alle finalita di cui all'articolo 27, comma 1,
lettera i), corsi di formazione nelle discipline del cinema e del settore audiovisivo nelle scuole di ogni ordine
e grado, ai sensi dell'articolo 1, comma 7, lettere c) e f), della legge 13 luglio 2015, n. 107, in raccordo con il

Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO in particolare I’articolo 27, comma 1, lettera 1), che prevede di destinare un importo della dotazione
del Fondo per il cinema e I’audiovisivo, al potenziamento delle competenze nel cinema, nelle tecniche e nei
media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, nonché 1’alfabetizzazione all’arte, alle
tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini, di concerto con il Ministero dell’istruzione e

del merito;

VISTO il decreto ministeriale 16 aprile 2026, rep. 55 recante “Riparto del Fondo per lo sviluppo degli
investimenti nel cinema e nell’audiovisivo per I’anno 2025”, che ripartisce le risorse tra le linee di intervento
indicate all’articolo 27 della legge 14 novembre 2016, n. 220, ed in particolare 1’articolo 5, comma 1, il quale
destina le risorse destinate alle attivita di cui all’articolo 27, comma 1, lettera i), della legge 14 novembre
2016, n. 220, attraverso 1’adozione di un apposito piano adottato dal Ministero della cultura di concerto con

il Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO I’Atto di indirizzo del Ministro della cultura del 31 ottobre 2025, n. 4022, concernente

I’individuazione delle priorita politiche da realizzarsi nell’anno 2026 e per il triennio 2026-2028,;
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VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 1996, n. 567 recante “Regolamento recante
la disciplina delle iniziative complementari e delle attivitd integrative nelle istituzioni scolastiche”, e
successive modificazioni, e in particolare 1’articolo 1, che prevede che le istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado, nell’ambito della propria autonomia, anche mediante accordi di rete, definiscono,

promuovono e valutano, iniziative complementari e integrative dell'iter formativo degli studenti;

VISTO il Protocollo d’intesa n. 7 del 22 luglio 2025, stipulato tra il Ministero della cultura e il Ministero
dell’istruzione e del merito, teso a sostenere 1’educazione all'immagine nelle Istituzioni scolastiche del primo
e secondo ciclo di istruzione e favorirne le relative iniziative di formazione nonché a promuovere programmi
di educazione all'immagine nelle Istituzioni scolastiche del primo e secondo ciclo di istruzione con
riferimento, in particolare, al potenziamento delle competenze nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, nonché I’alfabetizzazione all’arte, alle tecniche e ai
media di produzione e diffusione delle immagini, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 1, comma 7, lettere
c) e f), della legge n. 107 del 2015;

VISTO il Piano nazionale “Cinema ¢ immagini per la scuola 2026/2027”, adottato dal Ministero della cultura
di concerto con il Ministero dell’istruzione e del merito, la linea A — “Il linguaggio cinematografico ed
audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione, in particolare per il sostegno di progetti

di formazione e alfabetizzazione, laboratori, produzione di audiovisivi, proposti da istituzioni scolastiche”.;
VISTO il DG-CA /01/07/2026 Decreto 2047;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente bando di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento del seguente incarico
individuale, Esperto- Responsabile Scientifico _ CIPS nell'ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini
per la Scuola (CIPS) 2026/2027 - Avviso Pubblico D.D. MiC-MIM n. 2047 del 01/07/2026 - Linea A "Il

linguaggio cinematografico ed audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione".
Art. 2. Ruolo, Compiti e Funzioni del Responsabile Scientifico
Il Responsabile Scientifico del progetto, di comprovata esperienza nel settore, interno o esterno

all’istituzione scolastica, oltre a garantire la qualita della proposta formativa avra il compito di monitorare e

controllare I’andamento del progetto in riferimento agli obiettivi dichiarati in fase di candidatura, anche sotto
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il profilo amministrativo, in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (di seguito

DSGA). Tra i compiti del responsabile scientifico rientrano le attivita di gestione, il rapporto con i partner, il

coinvolgimento dei destinatari e I’efficace gestione della comunicazione di progetto.

Nello specifico:

definisce i contenuti della proposta formativa, che dovranno essere concordati e approvati dal DS;
coordina il team di progetto;

garantisce I'uso efficace delle risorse in collaborazione con il DS e il DSGA,;

assicura che gli obiettivi del progetto vengano raggiunti entro le tempistiche previste;

gestisce il rapporto con i partner;

supervisiona la creazione di tutti gli eventuali prodotti realizzati nell’ambito delle attivita;
monitora lo stato del progetto e riferisce al DS sullo stato di avanzamento del progetto;

e responsabile e firma congiuntamente al DS la relazione finale di progetto.

Art. 3. Condizioni di Ammissibilita

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare i docenti interni, i docenti in servizio

in altra istituzione scolastica, il personale dipendente di altra pubblica amministrazione e/o soggetto privato

esterno in qualita di Responsabile Scientifico che, alla data di scadenza del termine utile di presentazione

della domanda, a pena di inammissibilita, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1.

Comprovata esperienza e qualificazione professionale nel settore dell'educazione
all'immagine, del cinema e dell'audiovisivo, della didattica visiva o della produzione
cinematografica;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

e incompatibilitad, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico.

2. Vincolo di Esclusivita per I'Avviso CIPS 2026: Impegno formale a NON assumere il medesimo
incarico di Responsabile Scientifico in altri progetti presentati a valere sul medesimo Avviso
Pubblico CIPS (D.D. 2047/2026), a pena di inammissibilita automatica del progetto della
scuola;

3. Incompatibilita: L'incarico NON pud essere assunto dal Dirigente Scolastico dell'Istituto
proponente.

Art. 4. Valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La commissione di valutazione provvedera a stilare una graduatoria delle candidature giudicate ammissibili,

sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nella Scheda di valutazione (Allegato A);

I'incarico sara attribuito secondo il seguente ordine di priorita:

1. Docenti interni all'lstituto
2. Docenti di altri Istituti
3. Esperti esterni alle amministrazioni scolastiche

Si precisa che l'incarico/contratto sara attribuito anche in presenza di una sola istanza pervenuta, purché

pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri di valutazione indicati nell’Allegato A.
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Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. Gli interessati potranno presentare

reclami entro il termine perentorio di CINQUE GIORNI dalla data di pubblicazione.

Tabella di Valutazione dei Titoli e delle Esperienze (Max 100 Punti, soglia minima di idoneita 30 punti
su 100)

Criterio di Valutazione / Titolo Valutabile Punteggio Max

1. Titoli di Studio e Accademici: Laurea Magistrale/Specialistica o diploma AFAM Max 16 punti
coerente con le discipline audiovisive, cinematografiche, artistiche o multimediali (punti
10). Master, Dottorati o Corsi di Perfezionamento universitari in ambito cinema/media
educazione (punti 2 per titolo, max 6 punti).

2. Esperienza Professionale nel Settore Cinema/Audiovisivo: Comprovata attivita di Max 30 punti
regia, sceneggiatura, produzione, montaggio, critica cinematografica, direzione artistica
o coordinamento di festival/progetti culturali legati all'immagine (punti 3 per ogni
anno/incarico significativo).

3. Esperienza Pregressa in Progetti CIPS / Educazione all'lmmagine: Incarichi Max 25 punti
precedenti di Responsabile Scientifico, coordinatore o formatore in progetti
CIPS/MIM/MIC o laboratori scolastici di didattica del linguaggio audiovisivo (punti 5
per progetto).

4. Iscrizione all'Elenco OEV (Operatori di Educazione Visiva): Iscrizione nell'elenco Max 14 punti
ufficiale degli Operatori di Educazione Visiva a Scuola del Ministero della

Cultura/MIM.

5. Pubblicazioni e Kit Didattici: Pubblicazioni scientifiche, saggi, articoli o kit didattici Max 15 punti

realizzati nel campo della media literacy e della formazione all'immagine (punti 3 per
pubblicazione).

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. E obbligatoria la presentazione di un curriculum professionale debitamente
sottoscritto, al quale dovra essere allegata la carta di identita del richiedente.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art.5 - Durata e condizioni di esecuzione
L'incarico avra durata dalla data di stipula del disciplinare d'incarico/lettera di incarico sino alla conclusione
e rendicontazione finale delle attivita progettuali (termine ultimo 15 dicembre 2027).
Il compenso massimo previsto per la figura di Responsabile Scientifico € stabilito in conformita a quanto

previsto dall'Allegato 1, Macro-voce A ("Coordinamento scientifico e progettazione™) del
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Decreto Direttoriale n. 2047/2026, entro il limite massimo del 7% del budget totale approvato e finanziato
per il progetto.
La liquidazione del compenso avverra subordinatamente all'effettivo finanziamento del progetto da parte dei

Ministeri competenti (MiC e MIM) e a seguito dell'erogazione delle relative quote di acconto e saldo.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
I docenti interni, i docenti in servizio in altra istituzione scolastica, il personale dipendente di altra pubblica
amministrazione e/o soggetto privato esterno interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
corredata dalla documentazione sotto indicata, obbligatoriamente in formato PDF ESCLUSIVAMENTE via
PEC all’indirizzo ilmosaico.coop@pec.it o PEO all’indirizzo ilmosaicocoop@Uvirgilio.it entro e non oltre
le ore 12:00 del 11/09/2026, indirizzata al Dirigente Scolastico.

Nell'oggetto della PEC/PEO dovranno essere indicati:
a) NOME e COGNOME del mittente;
b) Candidatura Responsabile Scientifico - Avviso CIPS 2026

Documentazione da allegare alla domanda (a pena di esclusione):
1. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato;
2. Allegato A debitamente compilato e firmato dal candidato;

3. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze

progettuali.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € la Scuola Paritaria Babylandia, con sede in Caltagirone presso Via
Madonna della Via, n.76, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: ilmosaico.coop@pec.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Scuola Paritaria Babylandia € stato individuato, con
nota prot.n.13 del 03/07/2026, nella Dott.ssa Gesualda Sinardo , raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
aldasinardo@gmail.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di selezione Team di progettazione e la Dott.ssa Gesualda Sinardo, in qualitd di Dirigente

Scolastico, e-mail ilmosaicocoop@virgilio.it , numero di telefono 0933/52390.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione nonché
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sono allegati al presente Avviso:
. All. A: Domanda partecipazione selezione esperto- Responsabile Scientifico;
. DG-CA /01/07/2026 Decreto 2047



